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Novas regras deixam trabalhadores
demitidos sem seguro-desemprego

A nova regra do seguro-desemprego anunciada

em 29 de dezembro de 2014, que altera o prazo

de caréncia de seis para dezoito meses para 0s
trabalhadores que requisitarem o beneficio pela
primeira vez, pode fazer com que mais da metade
dos funcionarios demitidos sem justa causa nao
receba o auxilio. Dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) analisados
pelo professor da Universidade de Brasilia (UnB)
Carlos Alberto Ramos mostram que 63,4% dos 10,8
milhdes de trabalhadores demitidos entre janeiro e
novembro do ano passado tinham menos de um ano
e meio de servico.

A mudanca ainda precisa passar pelo Congresso
Nacional, que s6 volta do recesso dia 2 de fevereiro.
O porcentual (63,4%) reflete, segundo o professor,

a elevada rotatividade no mercado de trabalho
brasileiro. “O tempo médio de permanéncia no
trabalho no Brasil € de trés anos”.

Apesar de a mudanca na legislagéo do beneficio

ter o objetivo de evitar fraudes, Ramos acredita

gue ela nao sera capaz de resolver o problema de
alocagao de mao de obra no pais. De acordo com
ele, a rotatividade é resultado da baixa qualidade

de boa parte das vagas geradas pela economia
brasileira. “Essa troca de emprego geralmente se da
entre quem nao tem muita opgao de escolha”. As
informacoes foram publicadas nesta terca-feira pelo
jornal Valor Econémico.

Jovens - O professor da Faculdade de Economia e
Administracao da Universidade de Sao Paulo (FEA/
USP) diz que a mudanca afetara principalmente os
trabalhadores mais jovens, que mudam de emprego
com maior frequéncia até se estabelecerem no
mercado de trabalho. Dados do Caged apontam que
78% dos trabalhadores demitidos sem justa causa
com até 17 anos entre janeiro e novembro tinham até
11,9 meses de servico. Para profissionais entre 18

e 24 anos, o porcentual € de 58,1%. Enquanto que
para profissionais entre 25 e 29 anos, o porcentual é
de 27,1%.

0 professor da Fundagao Getdlio Vargas (FGV)
Rodrigo Leandro de Moura também afirma que a
nova regra do seguro-desemprego pode incentivar
principalmente os mais novos a permanecerem mais
tempo no emprego. “As empresas gastam muito
para treinar novos funcionarios. Uma mudanga como
essa poderia ajudar a aumentar a produtividade

da economia”. Ele acrescenta que anteriormente o
seguro-desemprego dava um “incentivo perverso”

para que os trabalhadores mudassem de emprego
com maior frequéncia. “Essa troca deve ser pelo
menos protelada.”

1 - Seguro-desemprego

0 governo propoe que, para receber o beneficio,

o trabalhador tenha ficado pelo menos 18 meses
trabalhando, caso seja seu primeiro emprego. Ja no
caso do segundo emprego, sera preciso trabalhar
ao menos 12 meses para receber o seguro. A partir
do terceiro emprego, a caréncia € de seis meses.
Atualmente, o periodo exigido pelo Ministério do
Trabalho é de um més. “Nao faz sentido a pessoa
trabalhar um més e receber pelo trabalho um ano”,
disse o ministro da Casa Civil, Aloizio Mercadante.
“Os direitos trabalhistas estéao mantidos e serao
sustentados, mas alguns programas precisam de
correcao”, disse. Segundo Mercadante, 74% dos
pagamentos do seguro-desemprego sao feitos a
quem esta entrando no mercado de trabalho — na
primeira ou segunda vez em que sua carteira de
trabalho é assinada.

2 - Pensao por morte

Os novos critérios para obter pensao por morte também
ficaram mais rigidos: o segurado tera de ter contribuido
pelo menos 24 meses com a Previdéncia para que seus
dependentes sejam beneficiados com a pensao. Até
entdo, ndo havia um periodo minimo de contribuigcdo.
Também sera estipulado, a partir de terga, um prazo
minimo de 2 anos de casamento ou uniao estavel

para que o conjuge obtenha o beneficio. A lei atual

nao prevé nenhum prazo. “Esse prazo € necessario e
serve até para evitar casamentos oportunistas”, disse
Mercadante. Além disso, a MP deve acabar com a
regra de pensao equivalente a 100% do salario do
servidor publico. O célculo do beneficio sera feito com
base na quantidade de filhos, variando de 50% a
100% do salario integral do conjuge morto.

3 - Abono Salarial
0 beneficio do abono salarial € pago anualmente
aos trabalhadores que recebem renda mensal
de até dois salarios minimos. O valor é pago a
qualquer contribuinte que tenha exercido atividade
remunerada por, no minimo, 30 dias no ano. Com a
medida, o beneficio ficara restrito ao trabalhador que
exerceu atividade remunerada por seis meses.

Fonte: Jornal Jurid

MTE identifica esquema que fraudava mais de
R$ 15 milhoes no Seguro Desemprego

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
identificou uma quadrilha que fraudava mais

de R$ 15 milhdes em concessao do Seguro-
Desemprego, em Brasilia. As informacdes foram
repassadas a Policia Federal, que investigou o
esquema e deflagrou a Operacao MAC 70 na
manha desta quinta-feira. Foram cumpridos 30
mandados, sendo 15 de busca e apreensao, 11
conducoes coercitivas e 4 prisdes temporarias.
Técnicos da Agéncia de Pesquisas Estratégicas
do MTE identificaram indicios de irregularidades
na concessao do beneficio em outubro do

ano passado. Foi verificado que a fraude era
realizada a partir da insercao de dados falsos no
sistema do seguro desemprego por servidores

do Sistema Nacional de Emprego (Sine). Esses
servidores forjavam o encerramento de vinculos
trabalhistas para gerar o beneficio para, a
partir dai, saca-los nas agéncias bancarias.
Percebendo a movimentacao estranha de
beneficios, os técnicos do MTE constataram a
fraude, bloquearam os beneficios e pediram
ajuda a Policia Federal, que abriu investigacao.
Os investigados responderao pela pratica dos
crimes de insercao de dados falsos em sistema
de informagéao e associagao criminosa. Além
disso, serdo realizadas investigacoes a fim de
garantir o ressarcimento do prejuizo suportado
pela Uniao.

Fonte: MTE

DICA PARA A VIDA

A vida deve ser cuidada como um jardim

“Apesar de serem muito numerosas as vidas

que povoam este planeta; apesar de fazer tantos
milénios que os homens caminham por este
mundo, nao se conseguiu, ainda, superar as
condicdes que devem distinguir a espécie humana.
Os homens vivem em todas as partes do mundo:
uns estudando, outros trabalhando; uns lendo,
outros escutando, e outros sem fazer nada; todavia,
entre a enorme quantidade de seres que se movem
e cumprem suas atividades na ordem rotineira do
afazer diario, promovem-se experiéncias instrutivas
para o governo individual. Uns mais, outros menos,
todos, sem excecao, devem sentir, diariamente - e
algumas vezes de forma crua -, a realidade dessas
experiéncias, cujo valor é enorme.

Pois bem; se extrai devidamente o fruto de tais
experiéncias? Faz-se delas o uso correspondente?
Em geral ndo se faz uso nenhum e, quando alguém
recolhe os resultados delas e os utiliza em suas
atuacoes, o faz de forma egoista, reservando
unicamente para si os beneficios obtidos. Os

que por uma ou outra causa triunfaram ou vao
triunfando na vida, raramente dizem de que meios
se valeram, nem que experiéncias Ihes foram de
maior utilidade para corrigir sua conduta; enfim,
guardam para si o que, segundo eles, conquistaram
a custa de muitos sacrificios, de muitas
preocupacoes ou de muitas amarguras.

Ficam assim, pois, uns e outros - visto que

guem priva outros de auxilio sofre, por sua vez,

as consequéncias do mesmo erro por parte de
seus semelhantes -, em uma total orfandade,
desamparados pela propria ignorancia de tantos
conhecimentos que se poderiam obter mediante
tais experiéncias. Na verdade, se cada um
oferecesse a seu proximo o conhecimento que
delas se desprende, muitas e muito dolorosas
poderiam ser evitadas.

Eis aqui uma dessas experiéncias, que com
frequéncia se reproduz: Ha pessoas que passam
a vida dedicadas ao culto de um valor e, quando
envelhecem, se dao conta de que nao era esse
o Unico nem o melhor, nem o0 maior nem o que
mais lhes convinha, e que ao mesmo tempo que
rendiam culto a esse valor, poderiam té-lo feito
com muitos outros, consagrando a seu cultivo
idéntico empenho, constancia e entusiasmo.

A vida deve ser cuidada e enaltecida; deve-se
cultivar todas as possibilidades que encerra e
fazer delas um jardim, ainda que seja apenas
para ter a ventura de recolher, de quando em
guando, uma flor de cada planta que a propria
mao semeou, cultivou e aperfeicoou. O conjunto
de todas essas plantas serao as obras realizadas;
as flores, as consequéncias Uteis dessas obras.
Mas a planta principal, a planta humana, na qual
se concentram todos os movimentos da concepgao
interna, essa merece o maior dos cuidados e a
maior atencao, pensando, a cada dia, o que se

fez por ela.” Por Gonzalez Pecotche. Acesse: www.
logosofia.org.br



